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容右
四角形

容右
テキスト ボックス
〔平成30年12月28日　再修正版〕厚生労働用の「年５日の年次有給休暇の確実な取得　わかりやすい解説」が出ました。
　年５日の取得義務化について、前年度からの繰越し分を含めて良いとの判断が示されました（上記の解説P20 Q5）。
　したがって、シート25の「違法状態になる」は誤りであり、労働者が前年度の繰越し分から５日取得した場合には、
「合法」となります。使用者が強制取得させる場合は、「付与した日から１年以内」という部分は変わりません。
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